4/26/2024

Lo Que Las Maestras(os) Necesitan Saber

Preguntas “Basicas” y Comentarios a Considerar cuando conversa
sobre su Hijo(a) con su Maestra(o)

Susan M. Catlett, PhD, BCBA-D, LBA

Preguntas y Comentarios “Basicos”

{Como ¢Do6nde esta

su itinerario

¢Sabe usted lo describiria el Rutina en casa y

ue le gusta? Comportamiento | | comportamiento )
. 8 ‘ ? . visual?

éCudl es su

Sistema de abordando el ¢Qué nos dicen
Comunicacion aspecto los datos?

Funcional? sensorial?

éQué esta Muéstrele lo
listo(a) para gue usted
aprender? quiere decir.
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® ;Sabe la maestra(o)?
® Valoracién de Preferencias
® Pregunte a la maestra si necesita que usted la realice
® Hay muchisimas en linea

® {Qué haria en la escuela si lo dejaran solo(a) en un
salén?

¢Sabe usted lo que

Ie gUSta d e I/EI Ia ? ® El refuerzo/supervision se siente incbmodo/raro — jpero

esta bien!

® ¢{Hay algun personaje que le guste mucho (videos, juegos,
en su cereal)?

® Considere un sistema de refuerzos con tokens

® Sistema de rompecabezas (puzzle).
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¢Como
describiria
el
comporta-
miento?

¢Es medible y observable?
¢Como impacta su aprendizaje?

¢Qué ha intentado usted? ¢Por cuanto tiempo?

¢En qué momento del dia ocurre/no ocurre el
comportaminto?

¢Quién esta/no esta presente?
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éRutina y comportamiento en
casa?

® {Qué les ha contado usted a los maestros?
® ¢{Hay algo distinto que esté ocurriendo en casa?
® {Mama o papa estan de viaje?
® {Hay personas de visita en casa?
® iEl hermano(a) se haido al college/universidad?
® {Cudndo toma sus medicamentos?
® (Esta durmiendo bien?

® iEsta comiendo bien?

¢ iComparte habitacion?

éPara qué es muy
bueno(a) en la
escuela?

® ¢ Qué puede hacer de forma independiente?

® Introduzca esa actividad en medio (ponerla d
“sandwich”)

® ¢Qué NO puede hacer de forma independier
® ¢Qué tipo de estimulacidn necesita?
® ¢Cuantas veces?
® Jerarquia de estimulos

® Ir eliminando los estimulos
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iDAnde esta su itinerario visual?

® ¢Promueve la independencia?

® ¢Le ayuda a él/ella a predecir las actividades del dia?
‘?q ® (Es individualizado?
® iNecesita sefiales de transicion?

® Considerar el nombre, foto, o icono favorito

Itinerario Visual

* Tener una rutina consistente que se siga cada dia, que sea
especifica, y confiable de seguir para su hijo(a).

» Utilizar un itinerario visual es la mejor forma de hacerlo.

* Suitinerario visual debera:
* Describir las actividades que ocurrirdn, y en qué secuencia

* Mostrar transiciones durante el dia (como actividades o
ambientes que cambien de uno a otro)

* Promover independencia
* Puede ser creado para todo el dia o dividido en segmentos

del dia. Por ejemplo, uno para la mafiana y otro para la
tarde

* Considere hacer mini-itinerarios dentro de las actividades
largas o importantes (ej. Salir a la comunidad = parque,
restaurant, supermercado)
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Estructurar
su tiempo
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“Mini” Itinerarios

* Aveces no es suficiente
tener un ”itinerario visual”
por periodo de clase.

* La mayoria de los
estudiantes necesitan saber
qué ocurrird dentro de cada
periodo de clase.

Prepararse para cambios

* Algunas veces el horario/itinerario necesita cambiar — asambleas,
examenes, etc.

» Simbolo universal de “No”

» Simbolo de actividad “especial” \ ) /
* Frases tipo Primero/Después
* Regla de la Abuela
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¢Qué no esta listo(a) para aprender?
¢ Qué esta
listo(a)

para Considere probar un entrenamiento a

aprender? discrecion

Como dice el dicho “Mas por su dinero”

¢ Qué habilidades son pre-requeridas?

¢Como se comunica
funcionalmente el nifio(a)? -
éComo obtiene lo que
necesita”?

® ¢Intercambio de graficos?

® iLenguaje de sefias?

® i Aparato de Voz?

® iVerbalmente — Puede expresar sus
necesidades o es ecolalia?

® iPuede seguir instrucciones simples?




Sélo por que los
ninos hablan...

Sélo por que el
nifio(a) no habla...
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Muéstrele lo que quiere decir

*Si lo dice usted mas de una vez,
hagalo de forma visual

e Cuando, entonces
* Primero, entonces
* Deje que lo visual sea “el malo”
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Muestre lo que quiere decir

Work with Teacher

2 3 4

&l % q&
Walk to: Sit by door for 3 minutes | Say, “Bye, see you %
and draw with level 2 next time.”
P
= ; 5 Back to class.
PE ( &7
classroom. el T
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® iSensibilidad incrementada al sonido, luz, sabor, textura, olor?
® Hipersensibilidades auditivas son comunes

® Inclinado a notar “sonidos pequefitos” (tamboreo de un lapiz, zumbido
de un ventilador, de una lampara)

® Dificultad para mantenerse enfocado

C-_T| SIS te IMmas ® Necesidad de movimiento y entrada sensorial.

H ? ® Necesita manejar la sensibilidad de forma rapida por que puede sentirse
Sensorlales . abrumado y sobre-reaccionar.

® {Respuestas extrafias al dolor?

® iSe resiste a tocar ciertas texturas?

® ¢{Repertorios de alimentacion rigidos?

® ¢ Prefiere sentarse siempre en el mismo lugar?

® Provea un espacio personal, silencioso para
gue el estudiantes se relaje y ordene su
mente

1 ® Reconozca la necesidad de distintos tipos de
NeCESIdades estimulo, accion.
Se nsoria IeS ® No asuma automdaticamente que se trata de
Cé mo p u ed e u StEd un “comportamiento inapropiado”
ayu d ar ® Considere el “trabajo pesado” durante el dia

® Permita que el nifio(a) tenga articulos para
auto-calmarse que utilice cuando
experimente dificultades sensoriales (pelotas
de stress, fidgets) — también funciona para
personas con ADHD

® Platique con un Terapeuta Ocupacional (OT)
para tener ideas
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ELE
Sensoriales
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“Trabajo pesado”

® Cualquier tipo de actividad que haga que el
cuerpo empuje o jale

® Puede ayudar al nifio(a) a “centrarse”

® El trabajo pesado involucra un sentido
llamado “propiocepcion” (conciencia del
cuerpo)
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éQué nos dicen los Datos?

* Los datos nos cuentan una historia
* Mantienen un todo objetivo
* Nos dan responsabilidad

* "Estd mas o menos en 70%” — Eso ya no se
usa
* Facil de llevar:
* Contadores de tiempo
* Articulos en el bolsillo
* Cinta de pegar en la pierna
* Marcadores de pintarron
* Notas Post-it

susan.catlett@icloud.com
713-561-2886
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